
 
 
 

 گزارش تحلیلی صنعت موسیقی 

 

صنعت موسیقی ایران در یک دسته بندی مشخص براساس کارکرد های موجود در نظام سیاستگذاری بازیگران  

ترویج و تنظیم قانون و مقررات   نظارت، مدیریت،  ای که بر تولید، اجرا، انتشار،این حوزه و میزان تاثیر گذاری 

.نهادهای  3.نهادهای مستقل از قوا  2.نهادهای فراقوه  1کلان تقسیم میشوند؛ به پنج دسته  در موسیقی دارند، 

 . تخصصی-.نهادهای صنفی5.بخش خصوصی 4ذیل قوای سه گانه  

 

ه های  ژهریک ازاین دسته بندی های پنجگانه شامل نهادهایی میشوند که در عرصه کارکرد ها دارای کاروی

شش گروه کلی تر یعنی سیاستگذاری و قانون، تنظیم گری، ارائه کالا یا   ه ها در  ژ قانونی هستند؛ این کار وی

خدمات، تسهیل گری، بازتوزیع و مدیریت قرار گرفته اند که به تحلیل این کارکرد ها و پراکندگی و  تمرکز  

 .پرداختخواهیم  نهادها در ارتباط با این کارکردها

س  بحث کارکرد  ز  یاستگذاریدر  پنج  شاهد  قانون،  ا  می هست  رکارکردیو  کارکردها  نیکه  تنها    ل یذ  ی موارد، 

باز  نیبد   یدر دستور کار گذار   ستند؛ین  یاستگذاریو س   یگذارقانون    ک ی  یدر هر سطح   یگر یمعناست که 

خود در سطح بالاتر    یا طرح کند و بر  است،یس   ایشدن به قانون    ل یجهت تبد   ن،ی تدو  یموضوع را برا   ا یمسئله  

آن منجر شده و   سینوش یپ یبند و صورت   نیدر دستور کار قرار دهد و در مرحله بعد به تدو گرید  ینهاد  ایو 

مدنظر    نیقوان  ینظارت بر حسن اجرا  ، یگذار. در بحث نظارت در مبحث قانون نجامد ی و ابلاغ آن ب  ب یبه تصو

 است. 

قواعد    یساز  ییاجرا  ؛ی و به صورت خاص بخش خصوص  گرانیباز  تیصدور مجوز فعال  ، یگرم یبحث تنظ  لیذ

  شود،ی م   ن یتدو  ییهامقررات، قواعد، دستورالعمل  یکسر یمعناست که    نیها، بد مقررات و اعمال آن   یاجرا  ای

  گران یاز باز  یتوسط بعض  قواعد،  نیا  ی و اجرا  یبالادست  یهااستیو س   نیبراساس قوان  ایو    گرم یتوسط خود تنظ 
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  ی هستند که در برخ  یتخصص -ی صنف  ینهادها  ایعموما معطوف به اصناف    یتخصص  یندگیباشد. نما  تواند ی م

نمود    ی گرم یو خود تنظ  یمشارکت   ی گرم ی. در دو قالب تنظکنند ی م  دا یرا پ  گر می ها نقش تنظمواقع خود آن 

را وضع    یشکل، قواعد   نیبه ا  ییجاها  ایها در درون خودشان در صنعت  خود آن   ا یمعنا که    نیبد   کند؛یم  دایپ

فرا  کنند ی م بر  همان  براساس  م  ندهایو  نظارت  عملکردها  تنظ  نکهیا  ایو    کنند ی و  از    یبخش  گرم یسازمان 

  ن یکه در ا رد یگی کمک م  ند یفرا ن یها در ااز آن  ای سپاردی م ی تخصص-یصنف  یخودش را به نهادها  اراتیاخت

  یی اجرا  یهامقررات و نه قانون توسط دستگاه  نیتدو  یبه معنا  ،یگذاراست. مقررات   ی تخصص  یندگیمعنا، نما

همچون مقررات،    ینی عناو  توانند ی هستند و م  یبالادست  نیاست که براساس قوان  گرم یتنظ  یهاسازمان  ایو  

تفاوت    یگذاراستیس   ل یبا بحث نظارت ذ  یباشند. نظارت ادارداشته   نامهنییآ  ی حت  ایالزامات، دستورالعمل  

  ی کسر یمنظور است و هم نظارت بر    نجایمقررات در ا  یمعنا که هم بحث نظارت بر حسن اجرا  نیدارد؛ بد 

  ن یباشند. بحث حل اختلاف ب  ی بخش خصوص  ایو    یی دستگاه اجرا  توانند ی که م  ییهاتیها و موجود سازمان

دستگاه   یبرخ و  از  باز  ن یب  ا یها  اختلاف  ا ی  ی صنعت  گر یچند  کار مشخص  و  م  ی کسب  کارکرد    دهد ی رخ  که 

توسط    یخاط  گریو مجازات شدن باز  مه یمنجر به جر  ، یاختلافات است. وقوع هرگونه تخلف  نیحل ا  گرم یتنظ

ادارگرددی م  گرم یتنظ پ  تواند ی م  ،ی. صدور احکام  با اختلافات  باشد و    شیهم مرتبط  احکام    یبرخ  ایآمده 

 واقع شود.  نآن سازما م یتصم ی مبنا  ،یادار

کارکرد    انگریب  شود،یمحصول به آن اطلاق م   ایهر آنچه که عرضه خدمت    ایمحصول و    ایارائه کالا    هرگونه 

 شانفه یوظ  گران،یاز باز  ی انجام پژوهش. برخ  ایاز جانب صنعت باشد و    تواند ی ارئه کالا و خدمات است که م

 باشند. ی ماتدهنده خد خود ارائه  نکه یارائه خدمات است و نه ا یعقد قرارداد برا 

 گران ی)عموما باز  گرهای عملکرد بهتر باز  ای  ند یهرگونه فرا  عی تسر  یبرا   یهرگونه اقدام  ،ی گرلیمبحث تسه  در

در   یواحد آموزش   ایها  معنا که دانشگاه  نیبد   شود؛ی مطرح م  یسازت یآن بحث ظرف  ل ی( که ذی بخش خصوص

ممکن    یتوجه دارد که گاه  یسانان  ت یظرف  جاد یمحتوا را دارد که به ا  دکنندهیتول   ت یترب  فه یسازمان وظ  کی

 یی هات یفعال  ،یساز. در آگاهیرساختیز  یهاتیظرف  جادیا  ای  هارساختی نباشد و بعضا به ز  یانسان  تیاست ظرف

  نکه ینسبت به ا  ا ینه و    ای ورود کنند    ییهادر حوزه   نکهیها، افراد مختلف نسبت به اکه براساس آن   شود ی انجام م

آن   ق یارائه شود که از طر ی خدمات ای ی انجام اقدامات  ،ی نینچنیمختلف چه هست و موارد ا یهامخاطرات حوزه 

  ا ی ی بخش عموم ،یبخش خصوص ی برا زهیکه باعث انگ   یشامل هر اقدام زه، یانگ  جاد ی. اردیصورت گ یسازآگاه 

  ی گرم ینظت  ای  یارائه خدمات  ا ی  یانجام امور   یبرا  ای  د یجد   یهاورود به حوزه   یبرا   ،ییاجرا  یهادستگاه   یحت

باشد؛ از جمله بحث آموزش    ی شامل موارد مختلف  تواند ی م   ی. توانمندسازباشد یم   ل یقب  نیاز ا  ی موارد  ایبهتر  

ابزارها برا  یو عرضه  با عنا  یمناسب  بهتر و عموما  اهم  تیارائه خدمات  ا  تیبه  و    ل یقب  نیآموزش صنعت 

 و بهبود عملکرد را داشت. یدر توانمندساز  یاقدامات، سع

عدالت بهتر اجرا شود،    نکه یا  ی هستند، برا  ی شبه مال  ای  ی معناست که منابع که مال  نیمنابع بد   ع ی و بازتوز  ع یتوز

 شوند.  عی و مخاطبان بازتوز گران یباز نیشده و ب ی آورو جمع   یداریخر ییاجرا یهاتوسط دولت و دستگاه



 
 
 

جهت    ن یگذاشت؛ از ا  ییاجرا  یهااستیاسم آن را س   ی به نوع  تواند ی هستند که م  یی کارکردها  ت، یریمد بخش  

حوزه    نیکه در ا  ی مختلف  گرانیباز  ی بررو  ی ول  شوند ی حوزه محسوب نم  ک یدر    یم یها کارکرد مستقکه خود آن 

  کنند ی م  فای ا  یگرم یتنظ  ی خاص  ینو به معا  ی گرلی ها بعضا نقش تسهآن   ی برا  نکه یا  ای  گذارند ی هستند اثر م

  ی رکارکردهایاز جمله ز  یانتصاب اعضا و هماهنگ   ، ییبودجه، امور اجرا  نییکه امور مربوط به اداره است؛ تع

 است. تیریمد 
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 :ماهیت نهادها

،  جیاجرا، انتشار، ترو  د،یتولماهیت نهادها براساس ارتباط و تاثیرگذاری مستقیم و غیر مستقیم شان بر عرصه  

به دو دسته کلی تقسیم می شوند. برخی  در ایران   یقی موس   صنعتقانون و مقررات   میو تنظ ، مدیریتنظارت

اثرگذاری مستقیم در  نهادها مانند سازمان صداسیما ابلاغ، اجرایی سازی قواعد،  زمینه    با داشتن  و  تصویب 

اموراجرایی،   بودجه،  تعیین  توانمندسازی،  سازی،  ظرفیت  ارائه،  تولیدو  اداری،  نظارت  تخصصی،  نمایندگی 

همچنین    ، دارای نقش کلیدی است و بازیگرمهمی در این صنعت به شمار می رود.هماهنگی و انتصاب اعضا

ارشاد اسلامی و  پررنگی د  وزارت فرهنگ  و  نقش  نهاد و    تنظیم گری ر بحث سیاستگذاری  این  ایفا میکند؛ 

  ، نهادهایی که زیرمجموعه آن قرار میگیرند دارای اثرگذاری مستقیم در زمینه تدوین، تصویب و ابلاغ، نظارت

توانمندسازی،  مقررات گذاری، نظارت اداری، صدوراحکام اداری، جریمه و مجازات، تولید و ارائه، ظرفیت سازی،  

دارند.  منابع،  بازتوزیع  و  منابع  تامین  غیر    ایجادانگیزه،  اثرگذاری  دارای  نهادها  برخی  شد  ذکر  که  همانطور 

مستقیم هستند، به گونه ای که وظایف اصلی آنها اثرگذاری بر این صنعت نبوده و فقط به واسطه برخی کارکرد  

... که ذیل آن قرار گرفته   دارای اثرگذاری برصنعت  اند،  ها و به وسیله یک نهاد، سازمان، موسسه، ستاد یا 

بعنوان مثال مجمع تشخیص مصلحت نظام به واسطه کمیسیون علمی، فرهنگی و اجتماعی   موسیقی هستند.

همینطور میتوان از معاونت فرهنگی اجتماعی   ذیل این نهاد، دارای کارکرد تدوین و در دستورکارگذاری است.

با کارکرد اثرگذار جهت قرار گیری مشکل در دستورکار، نام برد. برخی نهاد ها نیز  مرکزپژوهش های مجلس  

نوعا بدلیل گستردگی در پوشش انواع موضات و دسته بندی ها، دارای کارکردهای بسیار اساسی در صنعت  

سهم اساسی در  موسیقی هستند؛ وزارت علوم که دانشگاه های هنرو موسیقی ذیل آن قرار می گیرند دارای  

حوزه ظرفیت سازی و توانمندسازی است. همچنین انجمن ها، اصناف، اتحادیه ها، پژوهشکده ها، پژوهشگاه  

ها و اندیشکده ها که موضوعات گسترده ای را پوشش می دهند، در صنعت موسیقی تعدادی از این نهادهای  

 ند. تخصصی دارای اثربخشی بسیار بالا در زمینه تسهیل گری هست-صنفی

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

پنج گروه نهادی که در بالا ذکر شد نشان   در این بخش قصد داریم پراکندگی و تمرکز کارکرد ها را ذیل هر 

 دهیم. 

 

   : پراکندگی کارکرد ذیل نهادهای فراقوه .1

 

 

 

  یاستگذاریکارکردشان مربوط به س   ن یاثرگذار هستند، عمده تر  ران یا  ی قیفراقوه که در صنعت موس   ینهادها

به ترت قانون است که  ابلاغ دارا  بیتصو  ن، ینظارت و بعد تدو  ، یدر دستورکارگذار  ب یو    ر یتاث  ن یشتریب  ی و 

و ارائه کالا    د یتول نه یفقط در زم ه ارائه کالا و خدمات است ک  ینهادها به لحاظ کم ن یکارکرد ا  نیهستند. دوم

  ، یساز  تیو بعد ظرف   یدر آگاه ساز  بیاست که به ترت  یلگریکارکرد، تسه  نیاثر هستند. سوم  یو خدمات دارا

م   یفای ا  ،یتوانمندساز  زه،یجادانگ یا نهادها  ینقش  زم  یکنند.  در  ترت  ت یریمد   نهیفراقوه  با  هم  اداره    ب یو 

دارا  یهماهنگ  اعضا  انتصاب  تنظ  نیهستند.همچن  ینسبتا کم  یگذاراثر   یو  بازتوز  ی گر  میدر کارکرد    ع ی و 

 کارکرد، صفر است.   یپراکندگ
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 : مستقل از قوا ینهادها ل یکارکرد ذ  یپراکندگ .2
 

 

 

 

کارکرد    نیو ارائه است. دوم   د یتول  نهیدر زم  ژهیگروه از نهادها، ارائه کالا و خدمات بو  ن یکارکرد ا  نیعمده تر

قواعد، صدورمجور،    یساز   ییدر اجرا  ب یمستقل از قوا به ترت  یکه  نهادها  یگر   می شود به بحث تنظ  یمربوط م

هستند. کارکرد    یاثرگذار  نیشتر یب  یدارا   ی و مجازات و مقررات گذار  مهیجر  ،ینظارت ادار  ، یتخصص  یندگینما

. کارکرد  کنند ینقش م  ی فای ا  یو آگاه ساز  یساز  تی ظرف   ،یدر توانمندساز  بیاست که به ترت  یلگریتسه  یبعد 

س  به  مربوط  زم  یاستگذار یچهارم  در  که  است  اداره  تصو  شتریب  یاستگذاریس   نهیو  و  ابلاغ    ب یبرنظارت  و 

ترت به  اداره  در  و  دارا  ،یهماهنگ   ،یی اموراجرا  در   ب یمتمرکزهستند  اعضا  هستند.همچن  یانتصاب    ن ینقش 

 صفر است.  ع یکارکرد بازتوز   یپراکندگ
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 : وابسته به قوای سه گانه ینهادها ل یکارکرد ذ  یپراکندگ .3

 

 قوه مجریه:  •

 

 

 

دارا  نیا  لیذ  ینهادها تسه  یاثرگذار  نیشتریب  ی قوه  کارکرد  ترت  یگر   لیدر  به  که  زم  بیهستند    نه یدر 

کارکرد ارائه کالا و    یموثر بوده اند. با اندک اختلاف   زهیجادانگ ی و ا  ی و آگاه ساز  ی ساز  تیظرف  ،یتوانمندساز

  م یکارکرد تنظ  نینهادها بوده است. سوم  زگروه ا  نی ا  ی از عمده کارکرد ها  زیو ارائه ن  د یخدمات با تمرکز بر تول

  مه یجر  ،ینظارت ادار  ،ی صدورمجور، مقررات گذار ب یتوان به ترت یم  یاثرگذار زان یاست که به لحاظ م یگر

در   ی و قانون است که نسبتا نقش کمتر یاستگذاریس  یرا نام برد. کارکرد بعد  یو مجازات و صدوراحکام ادار 

  عی بازتوز گر، یاست. کارکرد د نیو ابلاغ و تدو بین کارکرد بر نظارت و بعد تصویعرصه دارند و تمرکز در ا  نیا

بودجه    نیدر کارکرد اداره فقط در تام   نیآن اثرگذارند. همچن  عی منابع و سپس بازتوز  نیدر تام  شتر یاست که ب

  متمرکز هستند. 
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 : مقننهقوه  •

 

 

 

 

تر موس   یعمده  صنعت  در  مقننه  قوه  ترت  یاستگذاریس   لی ذ  ،ی قیکارکرد  به  که  است  قانون  در    بیو 

قوه که    نیا  ی بعد   یکند.کارکرد ها   ینقش م  یفای ا  ن، یو ابلاغ و تدو  ب ینظارت و بعد تصو  ،ی دستورکارگذار

متمرکز    یدارنظارت ا  نه یکه فقط در زم   یگر   میکمرنگ تر هستند شامل تنظ  ارینسبت به کارکرد اول بس

در کارکرد    یپراکندگ  نی را داراست. همچن  یخدمات و کارکرد اداره هم نقش اندک  ایهست، در کارکرد ارائه کالا  

 صفر است.  ع یو بازتوز ی گر لیتسه

 

 

 

 

 

 

 

 

سیاستگذاری و قانون 

تسهیلگری 

اداره

ارائه کالا و خدمات 

بازتوزیع 

تنظیمگری 



 
 
 

 :قضائیهقوه  •

 

 

 

و مجازات، حل    مهیجر  رکارکردیدر ز  بیبه ترت  یاست که گر   یگر  میقوه تنظ  نیا  یکارکرد اساس   نینخست

  ی قوه ونهادها ن یا یمتمرکز است. کارکرد بعد  ی قواعدوصدوراحکام ادار ی ساز ییواجرا  ی اختلاف، نظارت ادار

  نی.همچنکند یم  فای ا  یموثر نقش    ی و قانون است که در بعد نظارت و در دستور کارگذار  یاستگذاریآن س   لیذ

  گرید  یدر کارکرد ها  ی را داراست. پراکندگ  یکمتر  ی اثرگذار  ، یدر کارکرد اداره هم نسبت به دو کارکرد قبل

 صفر است. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سیاستگذاری و قانون 

تسهیلگری 

بازتوزیع

ارائه کالا و خدمات 

اداره 

تنظیمگری 



 
 
 

 

 بخش خصوصی:  .4

 

 

 

و    د یتول نهیارائه کالا و خدمات است که فقط در زم ی قیدرصنعت موس   یکارکرد بخش خصوص  نیعمده تر

وبعد آگاه   یساز ت یظرف ژه، یبه و ی گر لیبخش درکارکرد تسه ینهادها نیا  نیارائه متمرکز است. همچن 

 صفر است. گرید  یدر کارکردها ی . پراکندگکند یم فای را ا ینقش خوب   زهیجادانگ ی و ا یساز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

سیاستگذاری و قانون 

تسهیلگری 

اداره

ارائه کالا و خدمات 

بازتوزیع 

تنظیمگری 



 
 
 

 

 : تخصصی-نهادهای صنفی  .5

 

  

 

  ی متمرکز بر مقررات گذار   یگر  میدر سه حوزه متمرکز است؛ در تنظ  شتریب  یتخصص- یصنف  ینهادهاکارکرد  

و    زهیجادانگ یا  ،ی، توانمندساز  یساز  تیجهت ظرف   بیبه ترت  ی گر  لیاست، در کارکرد تسه  یو نظارت ادار 

و ارائه متمرکزند. در    د ی تول  نه یفقط در زم  زیو درکارکرد ارائه کالا و خدمات ن  کنند یتلاش م  یبعد آگاه ساز

متمرکز است.    ی که فقط بر نظارت ادا  باشند ی را دارا م  ی کم  ی و قانون هم نسبتا اثرگذار  یاستگذاریکارکرد س 

 .صفر است یهم پراکندگ ع ی در کارکرد بازتوز

 

 

 

 

 

 

سیاستگذاری و قانون 

تسهیلگری 

اداره

بازتوزیع 

ارائه کالا و خدمات  

تنظیمگری 



 
 
 

 . یک از کارکرد هارا بررسی کنیم تاثیرگذاری بازیگران در هردر این بخش سعی داریم 

 

 

 

اطلاعات   اساس  کارکرد  بر  در  را  اثرگذاری  بیشترین  فراقوه  نهادهای  نمودار؛  طبق  و  شده  آوری  جمع 

و این اثرگذاری متمرکز است بر دردستورکارگداری، تدوین و بعد تصویب و ابلاغ.    سیاستگذاری دارا هستند 

همچنین تاثیرگذاری قوه مقننه در این کارکرد قابل توجه است. این قوه و نهاد های وابسته به آن در صنعت  

 زه هستند. موسیقی بیشتر متمرکز بر در دستورکار گذاری، نظارت و بعد تدوین، تصویب و ابلاغ به یک اندا

 

دردستورکاگذاری

تدوین

نظارتتصویب

تصویب و ابلاغ

سیاستگذاری و قانون

نهادهای فراقوه

نهادهای مستقل ازقوا 

قوه مجریه

قوه مقننه 

قوه قضائیه

بخش خصوصی

تخصصی و پژوهشکده ها-نهادهای صنفی



 
 
 

 

 

تخصصی موثرترین بازیگران حوزه تنظیم  _ براساس اطلاعات جمع آوری شده و طبق نمودار؛ نهادهای صنفی

همچنین از  گری صنعت موسیقی هستند که بر اجرایی سازی قواعد و نمایندگی تخصصی متمرکز هستند.  

مجریه با کارکرد های متنوع دارای اثر گذاری قابل توجهی در حوزه  نهادهای ذیل قوای سه گانه، قوه قضائیه و  

مجوز،   صدور  مشمول  گری  تنظیم  حوزه  در  مجریه  و  قضائیه  قوه  کارکردی  تمرکز  هستند.  گری  تنظیم 

صدوراحکام اداری، حل اختلاف، جریمه ومجازات ومقررات گذاری می شود. البته که نباید نقش برخی نهادهای  

ی متنوعی ذیل اجرایی سازی قواعد، صدورمجوز و  نادیده گرفت؛ این نهادها دارای کارکرد ها   مستقل ازقوا را

 حل اختلاف دارند که در ماتریس تهیه شده به روشنی مشخص است.

 

 

 

 

 

صدورمجوز

اجرایی سازی قواعد

نمایندگی تخصصی

مقررات گذاری

جریمه و مجازات 

حل اختلاف 

نظارت اداری 

صدور احکام اداری 

تنظیم گری

نهادهای فراقوه

نهاذهای مستقل ازقوا 

قوه مجریه

قوه مقننه 

قوه قضائیه

بخش خصوصی

ه هاتخصصی و پژوهشکد-نهادهای صنفی



 
 
 

 

همانطور که در نمودار مشهود است، قوه مجریه یکی از اثر گذارترین بازیگران در حوزه تسهیل گری به ویژه  

نهادهای   است.  سازی  فعالترین  _ صنفیظرفیت  از  گری،  تسهیل  های  زمینه  تمامی  در  حضور  با  تخصصی 

نهادهای مستقل از قوا نیز حضور نسبتا خوبی در این کارکرد دارند    نهادهای این کارکرد محسوب می شوند. 

 که در ماتریس به تفکیک مشخص شده است. 

آگاه سازی  ظرفیت سازی  ایجادانگیزه  توانمندسازی 

تسهیل گری

نهادهای فراقوه

نهادهای مستقل ازقوا 

قوه مجریه

قوه مقننه 

قوه قضائیه

بخش خصوصی

تخصصی و پژوهشکده ها-نهادهای صنفی



 
 
 

براساس اطلاعات جمع آوری شده و طبق نمودار، نهادهای مستقل از قوا با داشتن نقش فعال    ادارهدر حوزه  

در هر زیرکارکرد، عمده ترین اثرگذاری را داراست. دومین بازیگر مهم این حوزه قوه مقننه است که متمرکز  

ای اثرگذاری نسبتا  تخصصی دار_ بر تعیین بودجه بوده است. همچنین قوه مجریه، قوه قضائیه و نهادهای صنفی

 کمتری هستند.  

 

 

 

 

 

 

 

تعیین بودجه 

اموراجرایی

انتصاب اعضا

هماهنگی

اداره

نهادهای فراقوه

نهادهای مستقل ازقوا 

قوه مجریه

قوه مقننه 

قوه قضائیه

بخش خصوصی

تخصصی و پژوهشکده ها-نهادهای صنفی



 
 
 

 

 

 

 

بعد  در حوزه ارائه کالا یا خدمات، کنشی درخصوص عقد قرار داد صورت نمیگیرد و عمده ترین فعالیت ها در 

 و قوه مجریه انجام می گیرد.    توسط نهادهای مستقل از قواکالا و خدمات    تولید و ارائه

 

 

 در حوزه بازتوریع هم کنشی صورت نگرفته و نیازمند توجه است. 

 

 

 

 

ارائه/تولید

ارائه کالا یا خدمات 

نهادهای فراقوه

نهادهای مستقل ازقوا 

قوه مجریه

قوه مقننه 

قوه قضائیه

بخش خصوصی

تخصصی و پژوهشکده ها-نهادهای صنفی



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


